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1. O0mue mos1oxeHus

1.1. Hactosmee Ilonoxxenue pa3paboTaHO B COOTBETCTBMH C 3akoHOM Poccuiickoil Denepanun «O0
oOpazoBaHuHu», THIOOBBIM — MOJOXKEHHEM 00 oO0meoOpa3oBareibHOM  yupexiaeHnu, Konuenmnuei
MOJIEpHM3ALUH poccuiickoro odopasosanus Ha nmepuoa 10 2010 roxa, Konuenuuen npo@uiabHOro o0y4eHus
Ha cTrapuieil CTyImeHH oOIero oOpa3oBaHHs, YTBEPXKAECHHOW IpHKa3oM MuHHCTEpCTBA 00pasoOBaHHSI
Poccuiickoit ®epepanmm ot 18.07.2002 r. Ne 2783, VYcraBoM o00pa3oBaTeNbHOrO YYPEKIACHHS U
perIaMeHTHPYET MOPSAOK pa3paboTKU U pealr3alii padoYHuX IIPOrpaMm IeIaroros.

1.2. PaGoyas mporpamma SIBIS€TCS COCTaBHOW 4YacThIO 0Opa3oBaTEIBLHOM IIPOrPaMMBI, ONPEIEIISIOmCH
cozepxanue oOpazoBaHus B JaHHOM OV Ha BceX CTYNEHSAX 00y4eHUs.

1.3. PaGoyas mporpamMma — HOPMATHBHBIH TOKYMEHT, ONpEAECIIIOIMNA 00bEeM, COAEepKaHWe U  IOPSAOK
M3y4eHHs] M IperojaBaHhs y4eOHBIX KypCOB, NMPEIAMETOB, JAMCIHUIUIMH (MOMIYJICH, 3JIEKTUBHBIX KYypCOB,
(GaKkyapTaTHBOB, KYPCOB JOTIOJIHUTEILHOTO 00pa30BaHMus).

1.4. PaGouue mporpaMMbl COCTABJISIFOTCSI HA OCHOBE NPUMEPHBIX (THIIOBBIX) HJIM aBTOPCKHX MPOrpaMM IO
yue6HOMY  npeaMery  (oOpasoBaTenpHOM — oOnacTv),  pa3pabOTKa  KOTOPbIX  OO€CreuMBacTCS
rocyJapcTBEHHBIMM  OpraHaMH  yIOpaBileHHs  oOpa3oBaHMEM,  TpPeOOBaHMH  TOCYAapCTBEHHOTO
00pa3oBaTeNLHOrO  CTaHAapTa,  Oa3sWCHOro  y4eOHOro  IUlaHa,  JCWCTBYIOIMIMX  CaHUTapHO-
SIUAEMHOJIOTHYECKUX MMPaBUJI 1 HOPMATUBOB.

1.5. Ilenp pabGoueii mporpaMMbl — CO3JAaHUE YCJIOBHH I IUTAHUPOBAHHUS, OPraHU3allid U YNPABICHUS
00pa30BaTeIbHBIM IIPOLIECCOM IO OTIpe/IeICHHON yueOHOH nuciuIuHe (00pa3oBaTebHON 00JIaCTH).
3agauu IporpaMMabi:

- JIaTh IpEACTABICHHE O MPAKTHYECKOM peaM3alii KOMIOHEHTOB I'OCYJapCTBEHHOI0 00pa3oBaTe/IbHOTO
CTaH/apTa IIPH U3yYeHUH KOHKPETHOrO mpeaMera (Kypca);

- KOHKPETHO OIIPEEIHUTh COJEpIKaHue, 00beM, OPIIOK H3yUeHHUs y4eOHON TUCUHUILIHHBI (Kypca) ¢ y4eToM
Heyei, 3amad M OCOOEHHOCTEH y4eOHO-BOCIHTATEIBHOrO Ipolecca 00pa3oBaTENIbHOIO YYPEKIACHUS U
KOHTHHI'€HTA 00Yy4aromuXxcsl. |
1.6. ®ynkiuu paboyei mporpaMMBel:

- IBJISIETCS JOKYMEHTOM, 00SI3aTEIbHBIM JUISI BHITIOJHEHUS B IIOJTHOM O0BEME;

- oTpeeNsieT IEHHOCTH U LIENH, Pajid JOCTHKEHHS KOTOPHIX OHA BBEJICHA B Ty WJIM MHYIO 00pa30BaTeIbHYIO
00J1aCTh;

- OIIpeZIENISIET CoJIEpXKaHne 00pa30BaHus, TO €CTh PUKCUPYET COCTAB IJICMEHTOB COACPXKAHUS, MOJICIKAIIMX
YCBOEHHMIO yYaImuMHucs (TpeOOBaHUS K MUHUMYMY COJIEP)KaHMs), @ TAK)Ke CTENEHb UX TPYAHOCTH;

- oIpeleNnseT JIOTHYECKYIO MOCIIEeI0BATENbHOCTh YCBOCHHS JJIEMEHTOB COJICpXKaHHS, OpPraHU3alMOHHBIC
(GOpPMBI B METOIBI, CPEICTBA U YCIIOBUS O0yUEHUS,

- BBISIBJISIET YPOBHH YCBOEHHS JJIEMEHTOB COJEpXaHHs, OOBEKTHl KOHTPOJISI M KPHUTEPHH OLEHKU YPOBHS
00y4eHHOCTH O0YyUYarOImMUXCHl.

1.7. Pa3paboTka W yTBepKAeHHE pabOYMX IPOrpaMM YUYeOHBIX KypCOB (JAMCIHMIUIAH) OTHOCHTCS K
KOMIIETEHIIMH 00pa30BaTEIILHOIO YUPEKICHHUS.




1.8. Формы реализации национально-регионального компонента и компонента образовательного учреждения государственного образовательного стандарта в рабочих программах определяются образовательным учреждением самостоятельно и отражаются в его образовательной программе.

1.9. Рабочая программа рассчитана, как правило, на один год или ступень обучения.

1.10. Рабочая программа должна содержать ссылку на нормативные документы и методические материалы, в соответствии с которыми она составлена.

1.11. Рабочая программа учитывает материально-техническую оснащённость образовательного процесса, психологические особенности обучающихся, специфику образовательного учреждения, межпредметные связи.

1.12. Структура рабочих программ в образовательном учреждении едина и принимается педагогическим советом ОУ.
2. Порядок согласования и утверждения рабочих программ

2.1. Рабочая программа  по предмету разрабатывается учителями-предметниками и обсуждается на заседаниях школьных методических объединений.  
2.2. Заместитель директора по  учебно-воспитательной работе  проводит экспертизу рабочей программы на предмет соответствия общим требованиям, требованиям государственного образовательного стандарта, базисному учебному плану, целям и задачам образовательного учреждения, его концепции и программе развития. При несоответствии рабочей программы установленным требованиям, он накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока. 

2.3. При соответствии рабочей программы установленным требованиям  визируется заместителем директора по учебно-воспитательной работе  и утверждается руководителем образовательного учреждения. При этом на титульном листе рабочей программы ставятся соответствующие грифы о согласовании и утверждении рабочей программы.

2.4. Один экземпляр рабочей программы  находится у педагогического работника, ведущего образовательную деятельность по этой программе.  Второй экземпляр   хранится  в  кабинете  у  заместителя директора по УВР.
2.5. Ежегодные корректировки рабочей программы осуществляются в образовательном учреждении в соответствии с особенностями класса и отражаются в пояснительной записке и  календарно-тематическом плане.

2.6. Список литературы, учебно-методического обеспечения в рабочих программах ежегодно обновляется с учетом изменившихся условий (параметров) образовательного процесса. 
3. Структура  содержания рабочей программы (ФКГОС)
3.1. Рабочая программа должна содержать обязательные  структурные элементы:

· Титульный лист 

·  Пояснительная записка
·  Основное содержание  программы
· Учебно-тематический план

· Требования к уровню подготовки  учащихся
· Перечень компонентов УМК , обеспечивающий  реализацию рабочей программы

· Приложения к рабочей программе: 

     - календарно-тематический план;

     - критерии оценивания достижений учащихся;

     - образцы КИМов;

     - и другие приложения, по усмотрению учителя

3.2.Структурные элементы рабочей программы педагога имеют следующие характеристики:

	Элементы 

рабочей

 программы
	Содержание элементов рабочей программы

	Титульный лист
	- полное наименование образовательного учреждения;
- гриф утверждения программы (методическим объединением школы и директором школы с указанием даты);

- название учебного предмета (курса), для изучения которого написана программа;
- указание параллели, на которой изучается программа;
- фамилия, имя и отчество разработчика программы (одного или нескольких);
- название населенного пункта;

- год разработки программы

	Пояснительная

 записка
	- нормативная база 

- наименование примерной программы (с указанием реквизитов документов, которые её рекомендуют), на основе которой разработана рабочая программа;

- цели, задачи программы;

- сроки реализации программы;

- основные принципы отбора материала и краткое пояснение логики структуры программы, включая раскрытие связей основного и дополнительного образова​ния по данному предмету (при наличии таковых);

- обоснование разбивки содержания программы на отдельные темы, а также обоснование выделения на данные темы учебных часов в объеме, определённом календарно-тематическим планом

- обоснование тематики содержания учебной программы в части реализации национально-регионального компонента

	 Содержание рабочей программы
	Содержание рабочей программы должно соответствовать требованиям федеральных государственных образовательных стандартов, целям и задачам образовательной программы образовательного учреждения.


Содержание рабочей программы выстраивается по темам с выделением разделов:

· рабочей программы с учетом особенностей изучения профильных предметов;

· определяет последовательность изучения учебного материала, устанавливая внутрипредметные и межпредметные связи.

По каждой учебной теме (разделу) указывается:

· наименование темы (раздела);

· содержание учебного материала (дидактические единицы);

· требования к уровню подготовки обучающихся по  конкретной теме (разделу) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, целями и задачами образовательной программы образовательного учреждения

	 Учебно-тематический план
	- перечень разделов, тем последовательность их изучения;

- количество часов на изучение каждого раздела и каждой темы;

- вид занятий (теоретические или практические, количество часов);

- деление на виды деятельности и формы;

- формы и методы контроля;

- др.

	Требования к уровню подготовки учащихся, успешно освоивших рабочую программу
	-знания, умения и навыки обучающихся, компетенции, которых они должны достичь по итогам каждого года обучения 

	Перечень компонентов учебно-методического комплекса, обеспечивающий реализацию рабочей программы
	- базовый учебник;

- учебные пособия для обучающихся; 

- дополнительная литература для учителя и учащихся; 

- оборудование и приборы;

- дидактический материал;

- методическая литература для педагогического работника.

- перечень Интернет-ресурсов и других электронных информационных источников;

- перечень обучающих, справочно-информационных, контролирующих и прочих компьютерных программ, используемых в образовательном процессе;

- материально-техническое оснащение образовательного процесса по каждому разделу рабочей программы.

	Приложения к рабочей программе

	 Календарно-тематическое планирование
	Календарно-тематический план учителя является приложением к рабочей программе, конкретизирует содержание тем и разделов рабочей программы. 

Календарно-тематический план каждую четверть корректируется и согласовывается учителем с заместителем директора школы по УВР. 

В календарно-тематическом плане определено:
  № урока
- тема каждого урока (в соответствии с целями и задачами урока);

- количество часов, отведенных на изучение данной  темы, разделов,  и урока;
- дата  проведения урока по плану и по факту;

- примечание.

	Критерии  оценивания достижений учащихся
	- критерии оценивания достижений обучающихся по видам деятельности и уровням освоения учебного материала;
- формы контроля знаний обучающихся; 

- формы и вопросы контроля;

- выходные данные контрольно-измерительных материалов.

	Образцы КИМов
	- контрольно-измерительные материалы (образцы контрольных, самостоятельных работ с критериями оценивания результатов)

	Приложения 
по усмотрению учителя
	- основные понятия курса;

- списки тем рефератов;

- темы проектов;

- темы курсовых и творческих работ;

- примеры работ и т.п.;

- список литературы для подготовки и проведения учебных занятий;


3.3.Структура рабочей программы является нормативной и может быть только дополнена другими разделами, отражающими специфику образовательного учреждения и учебного предмета.
Структура   рабочей программы (ФГОС) 
Структура  рабочей программы по любому предмету обязательной части ООП НОО задана на федеральном уровне. В структуре рабочей программы по всем учебным предметам 8 обязательных пунктов.  Программы отдельных учебных предметов, курсов должны содержать:

1) пояснительную записку, в которой конкретизируются общие цели начального общего образования с учетом специфики учебного предмета, курса;

2) общую характеристику учебного предмета, курса;

3) описание места учебного предмета, курса в учебном плане;

4) описание ценностных ориентиров содержания учебного предмета;

5) личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного учебного предмета, курса;

6) содержание учебного предмета, курса;

7) тематическое планирование с определением основных видов учебной деятельности обучающихся;

8) описание материально-технического обеспечения образовательного процесса.

4. Технология разработки рабочей программы:

4.1.Выбрать программу федерального уровня по учебному предмету.

4.2.Сопоставить содержание выбранной программы с федеральным компонентом стандарта по предмету.

4.3.Дополнить рабочую программу темами, вопросами, содержащимися в стандарте, но не включенными в примерную программу.

4.4.При разработке программ по профильным общеобразовательным предметам ориентироваться на содержание профильного уровня стандарта, представленного в федеральном компоненте государственного стандарта общего образования.

4.5.Внести дополнения в соответствии с требованиями  регионального стандарта и школьного компонента.
4.6 Количество учебных часов по предмету в Рабочей программе должно соответствовать годовому количеству учебных часов по учебному плану школы на текущий учебный год. В случае несоответствия количества часов необходимо обосновать изменения в пояснительной записке. При внесении изменений в тематику, логику включения в учебный процесс, количество, продолжительность контрольных работ и т.д. необходимо представить обоснования изменений в пояснительной записке
4.7.Требования к уровню подготовки учащихся взять из примерной программы, распределить по классам согласно авторской структуре курса.

4.8. Подобрать УМК,  обеспечивающие  реализацию рабочей программы 

4.9. Выбрать или разработать измерители для оценки усвоения программы.

4.10.Разработать учебно-тематическое планирование, рассмотреть его как средство адаптации примерного содержания к особенностям данного ОУ, класса, учителя.

4.11. Использовать инструктивно-методические письма МО РФ, МО Оренбургской области в   процессах разработки и реализации рабочих программ.
4.12 Образовательное учреждение устанавливает сроки, на которые разрабатывает рабочие программы, от четверти, полугодия, до учебного года (в зависимости от специфики, предмета, курса и т.д.).

4.13 Образовательное учреждение может вносить изменения и дополнения в рабочие программы, рассмотрев их на заседании методического совета, утвердив их приказом образовательного учреждения.
5. Компетенция и ответственность педагога
5.1. К компетенции педагога относятся:

· разработка Рабочих программ;

· использование и совершенствование методик учебной деятельности и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредствованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагога;

· организация своей деятельности в соответствии с годовым календарным учебным графиком на текущий учебный год и правилами внутреннего распорядка общеобразовательного учреждения, иными локальными актами общеобразовательного учреждения;

· осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся в соответствии с федеральными нормами и федеральными требованиями государственного стандарта общего образования, уставом школы;

· отчетность о выполнении учащимися практической части Рабочих программ в соответствии с учебным планом общеобразовательного учреждения на текущий учебный год и графиком учебного процесса (расписанием занятий). 

5. 2. Педагог несет ответственность за:

· невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

· реализацию не в полном объеме практической части Рабочих программ в соответствии с учебным планом общеобразовательного учреждения на текущий учебный год и графиком учебного процесса (расписанием занятий);

· качество знаний, умений и способов деятельности учащихся по учебному курсу, предмету, дисциплине (модулю);

· нарушение прав и свобод  учащихся во время реализации Рабочих программ.
5.3 Учитель корректирует календарно-тематический план ежемесячно и согласовывает  с заместителем директора по УВР.
6. Контроль реализации рабочих программ
6.1.Контроль реализации рабочих программ осуществляется в соответствии с планом внутришкольного контроля. 
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